@ Malteser

60 Jahre in Hamburg

Fithrungskriftekongress Ehrenamt in der Erzdi6zese Hamburg

Workshop F
Gruppentreffen hilfreich gestalten mit der Methode der kollegialen Beratung

Die Methode der kollegialen Beratung bietet die Moglichkeit, tatigkeits- oder
einsatzbezogene ,Falle” (Situationen) der Gruppenmitglieder systematisch und
ergebnisbezogen zu reflektieren. Der gemeinsame Fokus aller Gruppenmitglieder ist
die Grundlage, die Unterschiedlichkeit der Einzelnen fiihrt zu einer Erweiterung der
Perspektiven und hilft, die eigene Wirklichkeitskonstruktion wahrzunehmen und zu
verandern. Die Teilnehmenden arbeiten mit ihren Assoziationen und Hypothesen
und tragen so zu Lésungs- und Handlungsalternativen bei. Durch die Ubernahme
verschiedener Rollen innerhalb eines klar definierten, strukturierten Ablaufs konnen
Gruppenmitglieder einander auf Augenhohe und ohne zusatzliche externe
Fachlichkeit 16sungsorientiert beraten — ohne sich auf einfache Ratschlage und gut
gemeinte Tipps zu reduzieren. Der Workshop dient dazu, die Methode der
kollegialen Beratung kennenzulernen und live an mitgebrachten Themen

auszuprobieren.



